Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whisteblower)

I1 P.N.A. include tra le misure obbligatorie anche la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti,
misura prevista dall’articolo 54 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1, comma 51,

della L. 190 del 2012.

(Approvato allegato al PNA)

misura di prevenzione

Fasi per I’attuazione | Tempi di Ufficio responsabile | Indicatori di
realizzazione monitoraggio

Adozione di misure | Attuata Responsabile della Adozione sistema

idonee per la prevenzione della

ricezione delle corruzione

segnalazioni

Predisposizione e Attuata Predisposizione

pubblicazione sul sito Responsabile della modello

dell’Ente di un prevenzione della

modello per ricevere corruzione

in maniera uniforme e

completa le

informazioni ritenute

utili per individuare

gli autori della

condotta illecita e le

circostanze del fatto

Realizzazione di Attuata Responsabile della Consegna informativa,

iniziative di prevenzione della corsi di formazione.

sensibilizzazione, corruzione

comunicazione €

formazione sui diritti

e gli obblighi relativi

alla segnalazione delle

azioni illecite

Monitoraggio Entro il 15 dicembre | Responsabile della Redazione relazione

sull’efficace di ogni anno prevenzione della monitoraggio

attuazione della corruzione




